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Formation

iplome National de niveau III (Bac + 2)
‘ - Par la voie de I'apprentissage
D'une durée de 1 an

Public
Jeunes de moins de 26 ans

- Etudiants de I'TUT GMP Paul Sabatier de Toulouse
ayant validé le S1 et le S2

- De nationalité de I'un des pays de I'UE ou titulaire
d'une carte de séjour avec autorisation de travail

Objectifs
Les étudiants titulaires de ce DUT seront aptes a

occuper rapidement des postes dencadrement
intermédiaire.

Métiers : bureaux d'études et d'outillage, méthodes,
industrialisation,  maintenance et  supervision,
organisation et gestion de la production, production,
assurance et contrdle de la qualité, essais, R&D,
laboratoires de recherche, achat, vente et apres-
vente...

Compétences : Le titulaire du DUT de la spécialité
GMP est capable de participer aux étapes qui
conduisent de I'expression du besoin a la réalisation
du produit : analyser, modéliser, concevoir, organiser
et communiquer, produire, valider.

Organisation
- Dépot des candidatures a partir d'Avril
- 1 anen alternance de septembre a septembre
- 25 semaines a I'TUT de Toulouse
27 semaines en Entreprise




Programme

Enseignements de l'anglais, des matériaux composites et
de la construction mécanique renforcés.

Formation scientifique |Mathématiques
Dimensionnement des structures
Mécanique

Sciences des matériaux

267 h|Informatique

Sciences aéronautiques

Formation Ingénierie mécanique en conception
technologique de produits

Production

Méthodes

Métrologie

316 h Electricité élecfronique Automatisme

Expression - Communication
Anglais
Management

Formation générale et
manégériale
197 h
Activités de synthese |Projet et stage en entreprise
27 semaines

Modalités de délivrance du diplome
= Contréle continu
- Rédaction et soutenance d'un mémoire de fin de stage

Planning d'alternance (exemple : 2008-2009)

2008 2009

M zemaing
T

Entraprisel




Rémunération

Participation au coit
de la formation

Avantages financiers

BUDGET

La rémunération mensuelle minimale versée a
I'apprenti(e) sera de 49% a 61% du minimum
conventionnel de |'emploi occupé ou du SMIC,
en fonction de l'age de I'apprenti(e) par le
biais de la taxe d'apprentissage (quota et hors
quota)

Prime minimum de 1000 € par apprenti et par
an (indemnité compensatrice forfaitaire
versée par le Conseil Régional)

Exonérations de charges patronales

Responsable de formation
Christian NARDARI

Tél. 05 62 25 87 21
christian.nardari@iut-tlse3.fr
Secrétariat pédagogique
Anne-Marie MANDRETTE

Tél. 05 62 25 87 09
anne-marie.mandrette@iut-tlse3.fr

Renseignements apprentissage
Audrey CENES

Université Paul Sabatier

Mission Formation Continue et Apprentissage
31062 TOULOUSE Cedex 9

Tél. 05 61 55 66 30
cenes@mfca.ups-tise.fr

Candidature

Le recrutement est fait par les entreprises parmi les
étudiants qui ont satisfait aux criteres d'attribution
du S1 et du S2 de GMP Toulouse. Candidater auprés
du responsable de formation début Avril.



